Zdruzenia VIENALA , Bottova 13, Rimavska Sobota

Vyrocna sprava
o ¢innosti za rok 2019

Zdruzenie VIENALA prevadzkuje zariadenie socialnych sluzieb v zmysle § 38 zakona
NR SR ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach pre deti, mladez a dospelych so zdravotnym
postihnutim, ktorych stupen odkazanosti je najmenej V. , od roku 2000, kedy bolo zdruzenie
zaregistrované v Registri poskytovatel'ov socidlnych sluzieb pod ¢.

Hlavnym poslanim DSS je podnecovat’ aktivitu klientov so zdravotnym postihnutim
alebo nepriaznivym zdravotnym stavom, integrovat’ ich do zivota v spolo¢nosti a tak ich
zbavovat’ pocitu osamelosti, uspokojovat’ ich kultirne a spolocenské potreby a podporovat
ich osobné zaujmy a zal'uby.

Sociélne sluzby sa poskytuji ambulantnou formou, na zdklade zmluvného vzt'ahu
medzi prijimatel'om socialnych sluzieb /klient/ a ZdruZzenim Vienala . Postup pri uzatvarani
zmluvy o poskytovani socialnej sluzby, ako aj vypovedanie zmluvy o poskytovani socidlnej
sluzby sa riadi ustanoveniami zékona ¢. 448/2008 Z.z.

Klientom okrem mimoriadne naroc¢nej starostlivosti zabezpecujeme vychovu
i vzdelavanie podla druhu a stupia postihnutia.

Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecovali skuseni Specialni pedagbgovia na zaklade
individudlnych vzdelavacich planov podla Variantu C — SZS, malymi krokmi a $pecifickymi
metddami :

- dlhodobého pozorovania

- cvicenia a navykania
- povzbudzovania, opakovania
- motivacie a nazoru.

Klienti su rozdeleni do 2 skupin — podla zdvaznosti postihnutia a Specidlnopedagogického
vySetrenia.

V praci s klientami, pracovnici zariadenia vyuzivali hlavne osvojovanie hygienickych
navykov, rozvoj komunika¢nych schopnosti, grafomotorickych zruénosti, sebaobsluznych
¢innosti, masazne a relaxa¢né cvicenia.

Jednotlivé ¢innosti boli prispdsobované druhu a stupiiu mentalneho postihnutia.

Pracovné terapie klientov :

- polievanie kvetov
- pracas hlinou, s cestom
- praca s papierom



- rozvoj jemnej a hrubej motoriky

- modelovanie a iné terapie v ramci pracovnej a vytvarnej vychovy

- nacvik oblickania , obuivania

- ndcvik jedenia, pouzivania priboru

- nacvik jednoduchych zru¢nosti — zaviazat’ $nurky, navliect nit, koralky
- varenie s pomocou, pe¢enie s pPOMOCOU

- Sitie s pomocou

Vychovné aktivity :

- navstevy filmového a divadelného predstavenia

- navsteva okresnej kniZnice

- navsteva CVC — Relax, Eko — Relaxu

- navitevy kultirnych podujati, ktoré organizuju ZS a SZS
- sledovanie TV, televiznych podujati

- ndcvik divadielka a kultirnych programov pre rodicov
- pracas PC

- Citanie rozpravok

- didaktické hry

- vychadzky do prirody, vychadzky po cyklotrase

- rozvijanie sebaobsluznych a socidlnych zruc¢nosti

- arteterapia

- muzikoterapia

- artikulacna terapia

- tematické hry

- malé Sportové aktivity — loptové a sutazivé hry

- hudobno-pohybové hry

- malovanie omalovaniek

- iné vytvarné techniky — koldz, prirodny material

- pracovné techniky — papier, vystrihovanie — vyrabanie r6znych vyrobkov
- rozvijanie spevackych schopnosti

Spolocenske a kulturne podujatia :

Pracovnici zariadenia spolu s pedagdégmi nacvicili s klientmi kultarny program
z prilezitosti Dna matiek, Diia deti, Mikuldsa a Viano¢nej besiedky.
Na program boli pozvani rodicia klientov a aj primator mesta Rim. Sobota.

Podujatie, ktoré sme zorganizovali pre klientov z prilezitosti Vianoc — viano¢na
besiedka, bolo vel'mi pekné a pacilo sa aj rodiCom a ostatnym pritomnym.
Klienti dostali darceky a sladkosti od sponzorov.

Rodicia vysoko hodnotili toto podujatie a pod’akovali za pekny program a namahu pri
nacvicovani.



Pocet a Struktara klientov v zariadeni :

Kapacita zariadenia podl'a registra BBSK- 18 klientov
Celkovy pocet dni poskytovania socialnych sluzieb: 4668 dni

Celkovy pocet klientov k 31.12.2019 : 29
Z toho dievcat : 16
a chlapcov : 13

z toho :

Stav po DMO a MP
Downov syndrém a MP
Deti s autizmom a MP
Iné tazké ZP a MP
Mutizmus a MP
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Stravovanie klientov :

Stravovanie pre klientov je zabezpecené odberom stravy zo stravovacieho zariadenia
prisluchajiceho skolskému zariadeniu patriacemu mestu Rim. Sobota.

Pripravu stravy zabezpeuje personal $kolskej jedalne pri ZS S.M.Daxnera v Rim.
Sobote, ktory zodpoveda za dodrziavanie technologickych postupov, za hygienick
a zdravotnu nezavadnost’ pouzitych potravin.

Strava sa poskytuje v stlade zo zasadami zdravej vyzivy, s prihliadnutim na vek
a zdravotny stav stravnikov a podl'a uréenych stravnych jednotiek.

Rodicia platia poplatky za stravu priamo na ucet Skolskej jedalne.

Poradenska ¢innost’ pre rodicov a verejnost’

Zdruzenie Vienala pomaha rodi¢om t'azko zdravotne postihnutych deti okresu Rim. Sobota
pri vybavovani roznych tradnych zalezitosti, pri vybavovani zdravotnych pomdcok, pomoc
pri lekarskych vySetreniach.

Pre rodicov i verejnost’ poskytujeme tieto sluzby bezplatne, ako i Specidlno-pedagogické
poradenstvo, ktoré poskytuje Centrum SPP pri SZS.

Spolupraca s inymi odbornikmi :

- Centrum SPP pri SZS

- klinicky psycholog

- klinicka logopedicka

- rehabilita¢nd pracovnicka
- Specialni pedagdgovia



- neurolog a pedopsychiater
- pracovnici UPSVaR v Rim.Sobote, odbor social. veci — oddelenie socialnej kurately
- Centrum vol'ného ¢asu Relax

Vzdelavacie aktivity zamestnancov v roku 2019 :

Nazov vzdelavacej aktivity Nazov vzdelavacej inStiticie
Specifika nasilia a rieSenie nasilia v romskych UPSVaR Rim. Sobota
komunitach
Préaca so sexuélne zneuzivanym diet'atom UPSVaR Rim. Sobota

a metoddy vychovy a sposoby prace
s dietat’om, ktoré bolo obet’ou alebo
svedkom sexualneho zneuzivania.

Naugit sa povedat’ NIE Centrum SPP — Rim. Sobota
a/tvorivé dielne, rozhovor

Prehl’ad o pocte zamestnancov, ktori sa vzdelavania v roku 2019 zucastnili

z toho zamestnanci
Celkovy pocet zamestnancov, ktori sa Socialni Ostatni
vzdelavania v roku 2019 zuéastnili Manazment pracovnici zamestnanci
8 1 3 4

Personalne obsadenie v zariadeni :

RiaditePka zariadenia : PaedDr. Helena Husarova
VS II. stuphia - $pecialna pedagogika

ManaZzment riadenia pre veducich zamestnancov
Autizmus — diagnostika , vychova, vyucovanie

Socialni pracovnici :

VS I stupiia — $pecialna pedagogika 18 rokov praxe
VS 1. stuptia — socialna praca 18 rokov praxe
socialna praca 18 rokov prax

Opatrovatel’ky : - opatrovatel'sky kurz, certifikit MMPSVaR a MS SR
Fyzioterapeut , rehabilitaény pracovnik : /pracovni¢ka z Projektu z UPSVaR /




Muzikoterapeut
Administrativny pracovnik
Udrzbar

Upratovacka

Osoby zodpovedné za poskytované socialne sluzby zapisané v Registri poskytovatel'ov
socialnych sluzieb Banskobystrického kraja :

PaedDr. Helena Husarova

VS II. stupiia - $pecialna pedagogika
Manazment riadenia pre veducich zamestnancov
Autizmus — diagnostika , vychova, vyucovanie

Bc. Dana Jobbikova
VS — 1. stupeii socialna praca

Prehlad o celkovom poéte zamestnancov v zariadeni

Celkovy pocet
Kapacita vS§etkych
klientov | zamestnancov Priemerny pocet
Druh socialnej sluzby po.dl’a v Zal:i,a del}l’ Klientov
registra | (prepoéitany na na 1 zamestnanca
BBSK pracovné
uvizky)
Domov sgmalnych 18 6.7 268
sluzieb
SPOLU 18 6,7 2,68

PrehPad o pocte odbornych zamestnancov v zariadeni

Priemerny pocet

Celkovy pocet klientov
. odbornych na 1 odborného
Kapacita
Klientov zamestnancov zamestnanca
odra (prepocitany na | vzhPadom na realny
Druh socialnej sluzby rg istra pracovné pocet zamestnancov
g uvizky) uvadzajte (pocet
BBSK , .
vratane socialneho zamestnancov
pracovnika prepocitany na
pracovné uvizky)
Domov socialnych
oclamye 18 5 3,6
sluzieb
SPOLU 18 5 3,6




Odborni zamestnanci st hlavne: socialny pracovnik, opatrovatel’ka, vychovavatel’, socialny
pedagog, muzikoterapeut, fyzioterapeut, $pecialny pedagodg

PrehPad o pocte socialnych pracovnikov k 31.12.2019

Priemerny pocet
. lkovy pocet klientov
Kapacita Ce (,)Yy poce € ) ,O .
Klientov socialnych na 1socidlneho Celkovy pocet
dr pracovnikov pracovnika asistentov socialneho
odla
Druh socialnej sluzby rz istra (prepocitany na (pocet pracovnika (ak ich
8?3 SK pracovné zamestnancov Vv zariadeni mate)
uvizky) prepocitany na
pracovné uvizky)
D ialnych .
omoy soclainyc 18 3 6 3 Iprojekt UPSVaR/
sluzieb
SPOLU 18 3 6 3 /projekt UPSVaR/

V priebehu celého roka pri vol'noc¢asovych aktivitach pomahali klientom 11. pracovnici
prijati formou projektu z UPSVaR na §52a — dobrovolnicka ¢innost’.

Hospodarenie v organizacii za rok 2019

Prijmy :

Dotacia z BBSK : 68 947,00 €
Dotacia z MPSVaR : 71 808,00€

Poplatky od klientov : 5575,00 €
Sponzorské: 1785,31€
Spolu : 148 115,31 €

Vydavky :

Mzdové vydavky : 88 818,07 €
Odvody: 30 292,60 €
RezZijné vydavky :
- Material 8824,96 €
- Energia, voda, plyn, komunikacie 4134,85 €
- Udrzba 5011,76 €
- Vseobecné sluzby 8 760,64 €

Spolu : 145 842,88 €



Ekonomicky opravnené naklady na jedného klienta na jeden mesiac
su vo vyske 650,96 Eur.

Finan¢né prostriedky z dotacie z BBSK a MPSVaR boli vy¢erpané v plnej vyske.

Financné prostriedky st vedené na dvoch beznych Gctoch na zéklade rozhodnutia
Regionalnej rady OZ Vienala.

Tato Vyrocna sprava bola schvalena Regiondlnym zhromazdenim zdruzenia dia 21.2.2020
Uznesenim ¢.2 a je dostupna verejnosti na poziadanie v sidle Zdruzenia Vienala.

Kontakt : 0911 440 118, 0910 222 305
e-mail. : zdruzenievienalars@gmail.com

V Rim.Sobote, 10.2.2020

Vypracovala :
PaedDr. Helena Husarova
Lubica Vacul¢iakova

PaedDr. Helena Husarova
Predseda Zdruzenia Vienala
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