Zdruzenia Vienala,
na podporu a pomoc duSevne a telesne chorym det’om
Hviezdoslavova 482/37, Rimavska Sobota

Vyroc¢na sprava

o ¢innosti za rok 2020

Zdruzenie Vienala, na podporu a pomoc dusevne a telesne chorym det'om
prevadzkuje zariadenie socidlnych sluzieb pre deti, mladez a dospelych so zdravotnym
postihnutim, ktorych stupen odkazanosti je najmenej V., v zmysle § 38 zdkona NR SR
¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbéch .

ZdruzZenie je zaregistrované v Registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb pod ¢. 14.1. od roku
2000.

Hlavnym poslanim zdruzenia je podnecovat’ aktivitu klientov so zdravotnym
postihnutim alebo nepriaznivym zdravotnym stavom, integrovat’ ich do Zivota v spolo¢nosti a
tak ich zbavovat’ pocitu osamelosti, uspokojovat ich kulturne a spoloc¢enské potreby a
podporovat’ ich osobné zaujmy a zal'uby.

Socialne sluzby sa poskytuji v Domove socidlnych sluzieb , ambulantnou formou, na
zéklade zmluvného vztahu medzi prijimatel'om socialnych sluzieb /klient/ a Zdruzenim
Vienala, na podporu a pomoc duSevne a telesne chorym det'om . Postup pri uzatvarani zmluvy
o poskytovani socialnej sluzby, ako aj vypovedanie zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby sa
riadi ustanoveniami zakona ¢. 448/2008 Z.z.

0Od 15.2.2020 ZdruZenie Vienala zmenilo na zéklade rozhodnutia Regionélnej rady
sidlo pdsobenia ako aj poskytovania socidlnych sluzieb. Nové sidlo je na Hviezdoslavove;j
ulici €. 482/37 v Rimavskej Sobote. Pri rekonStrukeii zariadenia ndm pomohli rodicia klientov
a sponzori.

Klientom okrem mimoriadne naroc¢nej starostlivosti zabezpecujeme vychovu
1 vzdelavanie podl'a druhu a stupila postihnutia.

Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecuje skuseny Specidlny pedagodg na zaklade
individualnych vzdelavacich planov podl'a Variantu C — SZS, malymi krokmi a $pecifickymi
metddami :
dlhodobého pozorovania

cvi¢enia a navykania

povzbudzovania, opakovania
motivacie a nazoru.

Klienti s rozdeleni do 2 skupin — podla zdvaznosti postihnutia a Specidlnopedagogického
vySetrenia.



V praci s klientami, pracovnici zariadenia vyuzivali hlavne osvojovanie hygienickych
navykov, rozvoj komunikaénych schopnosti, grafomotorickych zru¢nosti, sebaobsluznych
¢innosti, masazne a relaxa¢né cvicenia.

Jednotlivé ¢innosti boli prispésobované druhu a stupiiu mentalneho postihnutia.

Druhy terapii, ktoré sa vyuZivaju v zariadeni :

Socioterapia — znizovanie napétia, rozne hry, cvicenia, rozhovor

Psychoterapia — vyuziva sa u klientov so psychyckymi poruchami

Arteterapia — rozvoj tvorivych schopnosti

Ergoterapia — nacvik zru¢nosti / polievanie kvetov, umytie $alok, a iné /

Terapia prostredim — vonkajsie faktory, vychadzky, opekanie v prirode, nakup, ...
Terapeuticka a Artikulacnd komunikdcia — zdruzuje klientov do komunity a uci ich spolu
vychadzat’, komunikovat’ a rieSit’ malé nedorozumenia medzi sebou /

Vychovné a kulturne aktivity :

- navstevy filmového a divadelného predstavenia

- navsteva okresnej kniznice

- navsteva CVC — Relax, Eko — Relaxu

- navitevy kultirnych podujati, ktoré organizuju ZS a SZS
- sledovanie TV, televiznych podujati

- ndcvik divadielka a kultirnych programov pre rodicov

- pracas PC, s tabletom

- praca s Funtronicom

- Citanie rozpravok

- didaktické hry

- vychadzky do prirody, vychadzky po cyklotrase,

- rozvijanie sebaobsluznych a socidlnych zru¢nosti

- tematické hry

- malé Sportové aktivity — loptové a sutazivé hry

- hudobno-pohybové hry

- malovanie omalovaniek

- iné vytvarné techniky — koldz, prirodny material

- pracovné techniky — papier, vystrihovanie — vyrabanie r6znych vyrobkov
- rozvijanie spevackych schopnosti

Spolocenské a kulturne podujatia :

Pracovnici zariadenia nacvicili s klientmi kultirny program z prilezitosti MikulaSa
a Vianoc¢nej besiedky.



Podujatie, ktoré sme zorganizovali pre klientov z prilezitosti Vianoc — viano¢na
besiedka, bolo vel'mi pekné. Klienti dostali darceky a sladkosti od sponzorov. Na podujatie
sme nemohli pozvat’ rodi¢ov klientov vzhl'adom k vyhlaseniu nudzového stavu v stvislosti
s nebezpecenstvom $§irenia infekcie sposobenej koronavirusom COVID 19.

Pocet a Struktura klientov v zariadeni :

Kapacita zariadenia podla registra BBSK - 18 klientov

Celkovy pocet klientov k 31.12.2020 : 29
z toho dievcat : 16
a chlapcov : 13

z toho :

Stav po DMO a MP
Downov syndrém a MP
Deti s autizmom a MP
Psychiatrické diagnozy :
Tazké MP - imobilni
Mutizmus a MP
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Stravovanie klientov :

Stravovanie pre klientov je zabezpefené odberom stravy zo stravovacieho zariadenia
prisluchajiceho skolskému zariadeniu patriacemu mestu Rim. Sobota.

Pripravu stravy zabezpecuje personal skolskej jedalne pri ZS S.M.Daxnera v Rim.
Sobote, ktory zodpoveda za dodrziavanie technologickych postupov, za hygienickt
a zdravotnu nezavadnost’ pouzitych potravin.

Strava sa poskytuje v sulade zo zdsadami zdravej vyzivy, s prihliadnutim na vek
a zdravotny stav stravnikov a podl'a ur¢enych stravnych jednotiek.

Cas podavania stravy pre prijimatel'ov soc. sluzby :

Ranajky : 7.30 hod. — 8.00 hod.

Desiata : 9.30 hod. — 10.00 hod.

Obed: 11.30 hod.—12.00 hod.

Olovrant : 14.30 hod. — 15.00 hod.

Rodicia platia poplatky za stravu priamo zariadeniu v hotovosti na prijmovy
pokladniény doklad.



Poradenska éinnost’ pre rodicov a verejnost’

ZdruZzenie Vienala poméha rodi¢om t'azko zdravotne postihnutych deti okresu Rim. Sobota

pri vybavovani réznych uUradnych zalezitosti, pri vybavovani zdravotnych pomocok, pomoc

pri lekarskych vysetreniach.

Pre rodicov 1 verejnost’ poskytujeme tieto sluzby bezplatne, ako i Specialno-pedagogické

poradenstvo, ktoré poskytuje Centrum SPP pri SZS.
Spolupraca s inymi odbornikmi :

- Centrum SPP pri SZS

- klinicky psycholog

- klinicka logopedicka

- rehabilitacné pracovnicka
- S$pecialni pedagogovia

- neurolog a pedopsychiater

- pracovnici UPSVaR v Rim.Sobote, odbor social. veci — oddelenie socialnej kurately

- Centrum volného ¢asu Relax

Vzdelavacie aktivity zamestnancov v roku 2020 :

Nazov vzdelavacej aktivity

Nazov vzdelavacej inStitucie

Odborna priprava a metodicka podpora Implementac¢na agentura MPSVaR SR

poskytovatel'ov v narodnom projekte Kvalita

socialnych sluzieb

Prehlad o pocte zamestnancov, ktori sa vzdelavania v roku 2020 zucastnili

z toho zamestnanci

Celkovy pocet zamestnancov, ktori sa
vzdelavania v roku 2020 zacastnili Manazment

Socialni Ostatni
pracovnici zamestnanci
3 0




Personalne obsadenie v zariadeni :

Riaditel’ka zariadenia : PaedDr. Helena Husarova
VS 11 stuptia - $pecialna pedagogika

Manazment riadenia pre veducich zamestnancov
Autizmus — diagnostika , vychova, vyucovanie

Socialni pracovnici :
VS 1. stupiia — $pecialna pedagogika 19 rokov praxe
19 rokov praxe

19 rokov prax

VS 1. stuptia — socialna praca
socialna praca /Kurz MPSVaR/

Opatrovatel’ky : - opatrovatel'sky kurz, certifikit MPSVaR a MS SR
Fyzioterapeut , rehabilitaény pracovnik : /pracovni¢ka z Projektu z UPSVaR /

Muzikoterapeut : VS II. stupefi
Administrativny pracovnik
Udrzbar

Upratovacka

Osoby zodpovedné za poskytované socidlne sluzby zapisané v Registri poskytovatelov

socialnych sluzieb Banskobystrického kraja :

PaedDr. Helena Husarova

VS 11 stuptia - $pecialna pedagogika
ManaZment riadenia pre veducich zamestnancov
Autizmus — diagnostika , vychova, vyucovanie

Bc. Dana Jobbikova
VS — I stupeti socialna praca

Prehl’ad o celkovom pocte zamestnancov v zariadeni

Celkovy pocet
Kapacita vSetkych
klientov | zamestnancov Priemerny pocet
Druh socidlnej sluzby p0fll’a v zalli’aderlli klientov
registra | (prepocitany na na 1 zamestnanca
BBSK pracovné
uvizky)
Domov sgmalnych 18 6.74 2.67
sluzieb
SPOLU 18 6,74 2,67




Prehl’ad o pocte odbornych zamestnancov v zariadeni

vratane socialneho

Priemerny pocet

Celkovy pocet .
i klientov

Kapacita odbornych na 1 odborného
Kklientov Zamesfflancrov zamestnanca

podPa (prepotitany na | yzhPadom na reilny

Druh socialnej sluzby . pracovné pocet zamestnancov

registra tiviizky) uvadzajte (pocet

BBSK zamestnancov

prepocitany na

pracovnika pracovné uvizky)
D . 71 h
omov sgcm nyc 18 6,10 2,95
sluzieb
SPOLU 18 6,10 295

Odborni zamestnanci st hlavne: socialny pracovnik, opatrovatelka, vychovavatel SP,
muzikoterapeut, fyzioterapeut, $pecialny pedagog

Prehl’ad o pocte socidalnych pracovnikov k 31.12.2020

L Priemerny pocet
Kapacita CelkOYy pocet klientov : g
Klientoy soc1aln)’fch na lsocidlneho . Celkovy pf)’cet
podPa pracovnikov pracovnika asistentov socialneho
Drubh socialnej sluzby . (prepocitany na (pocet pracovnika (ak ich
registra pracovné zamestnancov v zariadeni mate)
BBSK tvizky) prepocitany na
pracovné uvizky)
Domov socialnych
.. 18 3 6
sluzieb
SPOLU 18 3 6

V priebehu celého roka pri volnocasovych aktivitdich pomahali klientom 6. pracovnici
prijati formou projektu z UPSVaR na §52a — dobrovol'nicka &innost’.

Hospodarenie v organizacii za rok 2020

Prijmy :

Dotacia z BBSK : 57 472,00 €
Dotacia z MPSVaR : 77 796,00 €
Poplatky od klientov : 3 635,00 €
Prijmy — 2% z dane 223838 €
Ostatné prijmy- dotacia UPSVaR 26 119,16 €
Sponzorské: 1350,00 €
Spolu : 168 610,54 €



Vydavky :

Mzdové vydavky : 87 856,03 €
Odvody: 27 247097 €
Rezijné vydavky :
- Material 637471 €
- Energia, voda, plyn, komunikacie 514298 €
- Udrzba 1729,00 €
- VSeobecné sluzby 14 687,31 €
Spolu : 143 038,00 €

Ekonomicky opravnené ndklady na jedného klienta na jeden mesiac
su vo vyske 675,52 Eur.

Finan¢né prostriedky z dotacie z BBSK a MPSVaR boli vycerpané v plnej vyske.

Financéné prostriedky st vedené na troch uctoch na zdklade rozhodnutia Regionalnej rady
OZ Vienala.

Téato Vyrocna sprava bude predlozend Regionalnemu zhromazdeniu zdruzenia na schvélenie.

Kontakt : 0911 440 118, 0910 222 305
e-mail. : zdruzenievienalars@gmail.com

V Rim.Sobote, 10.2.2021

Vypracovala :

PaedDr. Helena Husarova
Lubica Vaculc¢iakova
Dasa Lassakova

PaedDr. Helena Husarova
Predseda ZdruZenia Vienala
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neziskovej uétovnej jednotky
v slstave jednoduchého Gétovnictva

Zostavendk 31 .12 2020

Ciselné Udaje sa zarovnavaja VPravo, ostatné Gdaje sa pisu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaje sa vypifiaiji pali¢kovym pismom (podra tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlaciarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.
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Ug NO 1-01
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PRIJMY Ehr N“é‘i’:::;’:"’ Zdariovan éinnost
a b 1 2
Z vkladu zriadovatela alebo zakladatela 01
Z majetku 02
Z darov a prispevkov 03 1350,00 X
Z ¢lenskych prispevkov 04
Z podielu zaplatenej dane z prijmov 05 2238,00 X
Z verejnych zbierok 06
Z Gverov a pdziiek 07 X
Z dediéstva 08 X
Z organizovania podujati 09
Z dotacii 10 161510,00
Z likvidaéného zostatku inej Uétovnej jednotky 1
Z predaja majetku 12
Z poskytovania sluzieb a predaja viastnych vyrobkov 13 3635,00
Fond prevadzky, Udrzby a oprav 14
Ostatné 15 -123,00
Prijmy celkom (st&etr. 01 a3 r. 15) 16 164975,00 3635,00
VYDAVKY Y i I P TT——
Einnost’
a b 3 4
Zasoby 17
Sluzby 18 27934,00
Mzdy, poistné a prispevky 19 115104,00
Dary a prispevky inym subjektom 20
Prevadzkova rézia 21
Splétky Gverov a pazigiek 22
Socialny fond 23
Ostatné 24
Vydavky celkom (suéetr. 17 az r. 24) 25 143038,00
Rozdiel prijmov a vydavkov (r. 16 - r. 25) 26 164975,00 -139403,00
Dan z prijmov 27
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Ué NO 2-01
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Bezprostredne
MAJETOK €.r.| Ugtovné obdobie predchadzajiice
uétovné obdobie
a b 1 2
Dihodoby nehmotny majetok 01
Dlhodoby hmotny majetok 02
Dihodoby finanény majetok 03
Zasoby 04
Pohladaviy 05
Peniaze 06 1106,00 1890,00
Ceniny 07
Priebe2né polozky (+/-) 08 476,00
Bankové Géty 09 27506,00 1503,00
Kratkodobé cenné papiere a ostatny kratkodoby financny 10
majetok
Majetok celkom (suiéetr. 01 azr. 10) 11 29088,00 3393,00
Bezprostredne
ZAVAZKY » |€.r.| Uétovné obdobie predchadzajuce
uétovné obdobie
a b 3 4
Zavazky 12 26107,00 476,00
z toho: socialny fond 13 445,00
fond prevadzky, Uidrzby a oprav 14
Uvery a péziky 15
Zavizky celkom (sugetr. 12 a r.15) 16 26107,00 476,00
Rozdiel majetku a zavizkov (r. 11 - .16) 17 2981,00 2917,00
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
ZdruZenie Vienala, na podporu a pomoc duievne a telesne postihnutym detom
Bottova 13, 979 01 Rimavska Sobota
Sprava z auditu Gétovnej zavierky

Nazor

Uskutocnili sme audit Uétovnej zavierky obéianskeho zdruzenia Zdrusenie Vienala, na podporu a pomoc dusevne
atelesne postihnutym detom (dalej len ,Organizacia“), ktora obsahuje vykaz o prijmoch avydavkoch k 31.decembru
2020 a vykaz o majetku a zavazkoch k 31.decembru 2020.

Podla nasho nazoru prilozena Gétovna zévierka poskytuje pravdivy averny obraz finanénej situacie Organizacie k
31.decembru 2020 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu podla zakona ¢&. 431/2002 Z.z.
o U¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon o Gétovnictve).

Zéklad pre nézor

Audit sme vykonali podfa medzinarodnych auditorskych 3tandardov (International Standards on Auditing, ISA).
Nasa zodpovednost podra tychto dtandardov je uvedend v odseku Zodpovednost auditora za audit G¢tovnej zavierky. Od
Organizacie sme nezavisli podla ustanoveni zakona &. 423/2015 o 3tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona &.
431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,zakon o 3tatutdrnom audite”) tykajtcich sa etiky,
vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre na¥ audit Uctovnej zavierky a spinili sme aj ostatné poZiadavky
tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedéeni, 7e auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostato¢ny a
vhodny zéklad pre nas nazor.

Zodpovednost Statutarneho orgénu za Gtovnu zavierku

Statutarny organ Organizécie je zodpovedny za zostavenie tejto Uctovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
averny obraz podla zékona o Uétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie uctovnej
zévierky, ktora neobsahuje vyznamné nespréavnosti, & uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani (ctovnej zavierky je $tatutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Organizacie nepretrzite
pokracovat vo svojej ¢innosti, za opisanie skuto&nosti tykajlcich sa nepretrzitého pokraovania v Einnosti, ak je to
potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretriitého pokrafovania v ¢&innosti v Uétovnictve, ibaze by mal v imysle
Organizaciu zlikvidovat alebo ukonéit jej ¢innost, alebo by nemal ind realisticki moZnost ne? tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit Gétovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i Uctovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je
uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podfa medzindrodnych auditorskych $tandardov
vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mdZu vzniknut v désledku podvodu alebo chyby a za
vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene otakavat, Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zaklade tejto Uctovnej zévierky.

V ramci auditu uskutoéneného podfa medzinarodnych auditorskych 3tandardov, poas celého auditu uplatiiujeme

odborny Usudok a zachovédvame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

* Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti G€tovnej zavierky, ¢i uz v désledku podvodu alebo
chyby, navrhujeme a uskutoéiiujeme auditorské postupy reagujuce na tieto rizikd a ziskavame auditorské
dbkazy, ktoré su dostatoéné avhodné na poskytnutie zakladu pre na3 nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej
nespravnosti v désledku podvodu je vy3sie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZe podvod méze zahriat
tajnu dohodu, falovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

* Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnuf auditorské postupy
vhodné za danych okolnosti, ale nie za G&elom vyjadrenia ndzoru na efektivnost internych kontrol Organizacie.

¢ Hodnotime vhodnost pouzitych UCtovnych zasad a Uétovnych metdd a primeranost uctovnych odhadov
a uvedenie s nimi savisiacich informacii, uskutoénené Statutarnym organom.



* Robime zaver o tom, ¢&i Statutarny organ vhodne v Gétovnictve pouziva predpoklad nepretriitého pokraéovania
v {innosti a na zéklade ziskanych auditorskych ddkazov zaver o tom, ¢&i existuje vyznamna neistota v stvislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost Organizacie nepretriite
pokracovat v innosti. Ak dospejeme k zaveru, e vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej
sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v Uctovnej zévierke alebo, ak su tieto informacie
nedostatoéné, modifikovat nas nazor. Nage zavery vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych do datumu
vydania nadej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak mé3u spdsobit, Ze Organizécia prestane
pokracovat v nepretriite;j &innosti.

* Hodnotime celkovu prezentaciu, $truktiru a obsah Uctovnej zavierky vratane informécii v nej uvedenych, ako
aj to, & Ultovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému
zobrazeniu.

Spréva k dal3im poziadavkim zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informacidm, ktoré sa uvadzajt vo vyroénej sprave

Statuta’rny orgén je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla poZiadaviek
zakona o Uétovnictve. N&§ vy$Sie uvedeny nazor na Gétovnd zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyro¢nej
sprave.

V suvislosti s auditom Uctovnej zévierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informéaciami uvedenymi vo
vyroénej sprave a posUdenie, & tieto informacie nie st vo vyznamnom nesulade s auditovanou Gétovnou zavierkou
alebo nadimi poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu Uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nesprévne.

Posudili sme ¢&i, vyroéna sprava Organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon o uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu Gétovnej zavierky uvadzame, e podla nasho nazoru:

- informécie uvedené vo vyronej sprave zostavenej za rok 2020 su v stlade s Gétovnou zavierkou za dany
rok,
- vyro&nd sprava obsahuje informacie podfa zékona o Gétovnictve.

Okrem toho na zaklade nagich poznatkov o Gétovnej jednotke a situdcii vnej, ktoré sme ziskali po¢as auditu
Uctovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave. Vtejto sdvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

V Lu€enci diia 12. jula 2021

D.E.A. AUDIT s.r.0.
Licencia UDVA 363
Hviezdoslavova 49/11
984 01 Luenec
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Ing. Tibor Peféik,
Statutarny auditor
Licencia SKAU 646 L





