ZdruzZenia Vienala,
na podporu a pomoc duSevne a telesne chorym det’om
Hviezdoslavova 482/37, Rimavska Sobota

Vyroc¢na sprava

o ¢innosti za rok 2024

ZdruZenie Vienala, na podporu a pomoc dusevne a telesne chorym detom
prevadzkuje Domov socialnych sluzieb / d’alej DSS /, ktoré poskytuje socidlne sluzby
ambulantnou formou, na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu t'azkého
zdravotného postihnutia, alebo nepriaznivého zdravotného stavu a to poskytovanim socialnej
sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby.

Rozsah, forma a sposob poskytovania socialnej sluzby umoziuje realizovanie
I'udskych prav a slobod prijimatelov socialnej sluzby a zachovava l'udsku dostojnost’.

Socialna sluzba:

* je zamerana k posililovaniu sebestacnosti klienta,

* zabrafiuje socidlnemu vyliceniu klienta a podporuje jeho zaclenenie do spolo¢nosti,

» umoziuje klientovi rozvoj schopnosti, zru¢nosti a udrzanie ¢o najvyssej moznej miery
sebestacnosti,

 usmernuje klienta k spravnym postojom a moradlnym hodnotam.

Klienti ndsho zariadenia sa podiel'aju pri rieSeni veci stivisiacich s podmienkami a
kvalitou poskytovania socidlnych sluZieb a pri vybere aktivit vykondvanych v zariadeni.
Socialna sluzba sa planuje podl'a individualnych potrieb klienta, jeho schopnosti a ciel'ov.

Pri poskytovani socialnej sluzby v Domove socidlnych sluZieb sa reSpektuje
jedinecnost’ kazdého klienta bez ohl'adu na jeho povod, etnickt prislusnost’, rasu ¢i farbu
pleti, materinsky jazyk, vek, zdravotny stav, sexudlnu orientaciu, ekonomicku situaciu,
naboZenské a politické presvedcenie.

Pri poskytovani socidlnej sluzby reSpektujii zamestnanci Domova socialnych sluzeb pravo
kazdého klienta na sebarealizaciu v takej miere, aby nedochadzalo k obmedzeniu prav
druhych prijimatel'ov ¢i inych 0sob.

Domov socidlnych sluZieb vykonava, pripadne zabezpeci vykonavanie odbornych a
obsluznych ¢innosti, d’al§ich ¢innosti, ako aj ¢innosti, ktoré zvysia kvalitu poskytovane;j
socialnej sluzby.



Odborné zameranie metdd, technik a postupov pri poskytovani odbornych ¢innosti v socialne;j
sluzbe st dolezité pre zabezpecenie kvalitnej a efektivnej pomoci uzivatel'om sluzieb. Tieto
metody a postupy su navrhnuté tak, aby zohl'adnili potreby klientov a napoméhali im
dosahovat’ konkrétne ciele, ako je zlepSenie kvality zivota, podpora samostatnosti, integracia
do spolo¢nosti a zabezpecenie primeranych zivotnych podmienok.

Utelom tychto metéd a technik je:

1. Zabezpecit’ kvalitni a profesionalnu pomoc: Metddy su zamerané na pracu s
jednotlivcom, pripadne skupinou a vychadzaju z aktualnej situacie klienta socialnej
sluzby.

2. Podporovat’ klienta v rozvoji samostatnosti: Podporujeme klienta pri upeviiovani
schopnosti , ktoré im umoznia zit' samostatne a nezavisle.

3. Podporovat’ kvalitu Zivota a integraciu do spolo¢nosti: Odborné Cinnosti
podporuju aj socialnu inklaziu, ¢i uz v oblasti vzdeldvania, zamestnania, alebo
roznych foriem socidlnych aktivit.

Odborné zameranie tychto metdd a technik zahfna:

1. Individualny pristup: Kazdy klient ma svoje vlastné potreby a Zivotné okolnosti,
preto je dolezité vyuzivat’ metoddy, ktoré umoziuju prisposobit’ socialnu sluzbu
konkrétnej osobe.

2. Intervenciu a podporu v krizovych situaciach: V pripade, Ze klient zaziva krizova
situdciu, aplikujeme vhodné techniky na stabilizaciu jeho psychického a fyzického
stavu.

3. Poradenstvo a terapie: V niektorych pripadoch vyuzivame psychologické,
terapeutické alebo poradenské metody, ktoré pomdzu klientovi lepsie zvladat’ narocné
Zivotné situacie.

4. Zabezpecenie informovanosti a vzdelavania: Techniky ako Skolenia, tréningy a
informa¢né kampane moZzu klientom pomoct’ lepSie sa orientovat’ v pravach a
moznostiach, ktoré im socidlna sluzba ponuka.

Pri praci s klientom socidlnej sluzby sa zameriavame na rézne metody, ktoré podporuju ich
fyzicky, psychicky a socidlny rozvoj. Pri vyuZivani tychto metdd je klI'aicové byt flexibilny a
schopny prispdsobit’ pristup konkrétnym potrebam a poZiadavkam prijimatel'ov. Celkovym
cielom je podporit’ ich kvalitu Zivota, zvysit ich pocit pohody a ul'ah¢it’ im kazdodenné
fungovanie.

Pri préci s klientom najCastejSie pouZivame nasledovné metody:

Individualny pristup — Kazdy klient ma jedine¢né potreby a zaujmy, preto je dolezité
prisposobit’ ¢innosti konkrétnym poziadavkam jednotlivca. Individudlny pristup mdze zahiiat
prispdsobenie aktivit podl'a schopnosti, zdravotného stavu alebo osobnych zdujmov.

Skupinové aktivity — Pomahaja rozvijat’ socialne zruc¢nosti, podporuji vztahy a timova
spolupracu. Skupinové ¢innosti moézu zahfiiat’ spolocenské hry, tvorivé dielne, spolocné
varenie, alebo Sportové aktivity.



Kognitivne stimula¢né aktivity — Pre klientov s mentalnymi alebo kognitivnymi tazkost’ami
je uzitocné vyuzivat aktivity, ktoré podporuji pamat’, pozornost’, logické myslenie a riesenie
problémov (napr. puzzle, hadanky, pamétové hry).

Tvorivé a vytvarné ¢innosti — Aktivity ako kreslenie, mal'ovanie, tvorba z r6znych
materialov alebo keramika podporuju vyjadrovanie sa, rozvoj motorickych schopnosti a
emocionalnu pohodu.

Relaxacia a techniky zvladania stresu — Pre klientov, ktori mézu mat’ problémy s uzkost’ou
alebo stresom, je vhodné vyuzivat' relaxacné techniky, ako su dychacie cvi¢enia, masaze,
aromaterapia.

Prvky terapeutickych aktivit :
Prvky arteterapie: Vyuziva sa tvorivy proces, ako je kreslenie, malovanie,
modelovanie alebo iné formy umenia na vyjadrenie emocii a zlepSenie psychického
zdravia.
Hudobné prvky terapie: Pouziva sa hudba a zvuky na stimuldciu a zlepSenie
komunikacie, motorickych schopnosti alebo emocionalneho stavu klienta.
Prvky terapia zvieratami (Animal Assisted Therapy): Zvierata mo6zu pomdct klientom
zlepsit’ emocionalnu pohodu, stimulovat’ fyzicka aktivitu a podporit’ socialnu
interakciu.

Pohybové aktivity — Pravidelny pohyb ma pozitivny vplyv na telesné zdravie, a zaroven
podporuje motorické a koordina¢né schopnosti. Ide o cvicenia na rozvoj flexibility,
rovnovahy, chddzu alebo jednoduché Sporty.

Podpora sebestacnosti a zodpovednosti — V naSom zariadeni podporujeme klientov v ¢o
najvacsej miere v rozvoji ich samostatnosti, ¢i uz pri osobnej hygiene, priprave jedla, alebo
pri rozhodovani o svojich dennych aktivitach.

Komunika¢né techniky — Efektivna komunikacia je zadkladnym kamenom v préci s klientom,
najma ak ide o osoby s jazykovymi alebo kognitivnymi poruchami. PouZivame jednoduchy
jazyk, vizualne pomdcky a iné techniky, ktoré zlepSuji porozumenie.

Podpora a udrziavanie vzt’ahov — Okrem skupinovych aktivit venujeme pozornost’ aj
podporovaniu vzt'ahov medzi klientmi a ich rodinnymi prisluSnikmi.

Aktivity realizované s klientmi v naSom zariadeni v roku 2024 :

V nasom zariadeni sa zameriavame na pestra paletu aktivit, ktoré podporuji komplexny
rozvoj klientov — motoricky, kognitivny, socialny aj emocionalny. Nasou snahou je vytvarat’
podnetné prostredie, ktoré rozvija schopnosti, posiliiuje sebavedomie a zaroveil prindsa radost’
a zmysluplné prezitie vol'ného ¢asu. Medzi najCastejSie realizované aktivity patria:

Kulturne a spolocenské aktivity:

o Navstevy kultirnych podujati organizovanych zdkladnymi skolami, Specialnymi
zakladnymi Skolami a Mestom Rimavska Sobota — nasi klienti sa pravidelne
zucCastiiuju kultirnych predstaveni, koncertov, vystav ¢i slavnosti, ktoré obohacuju ich
spolocensky a kulturny rozhl'ad.



o Navstevy kina — nasi klienti sa pravidelne zac¢astiiuju filmovych predstaveni, ktoré
podporuju emocionalne prezivanie a rozvijajua predstavivost.

e Besedy, kvizy a hry v okresnej kniZnici — navstevy kniznice spojené s ¢itanim,
rozhovormi o knihach a vedomostnymi hrami posiliiuji ich kognitivne schopnosti a
lasku k literature.

o Dein matiek, Mikulas, Viano¢na besiedka, — pripravujeme tematické kultirne
programy, na ktorych sa klienti aktivne podiel'aji. Spievaju, recituji, vystupuju a
pripravuju pozdravy pre rodicov a seniorov, ¢im sa ucia cte, empatii a spolocenske;j
angazovanosti.

Vzdeldvacie a rozvojové cinnosti:

o Didaktické hry zamerané na rozvoj jemnej motoriky, pozornosti a logického
myslenia — formou hier precvicujeme zadkladné poznavacie schopnosti.

o Citanie rozpravok s porozumenim — okrem ¢itania kladieme doraz aj na
porozumenie textu, rozvijanie slovnej zasoby a schopnost’ vyjadrovat’ vlastné nazory.

e Tematické hry zamerané na rozvoj zmyslového a zrakového vnimania — rézne
aktivity a pomocky napomahaji stimulécii a vnimaniu sveta okolo nas.

e Prica s tabletom a vyuZivanie Funtronicu — moderné technolégie integrujeme do
vzdelévania, o umoziuje hravou formou rozvijat’ digitalne zru¢nosti a zmyslové
vnimanie.

Sportové a pohybové aktivity:

e Vychadzky do prirody a po cyklotrase — pravidelny pobyt na ¢erstvom vzduchu
podporuje fyzicka kondiciu a upeviiuje vzt'ah k prirode.

« Sportové hry a sut’aZe — rozne loptové hry, sutaZe a pohybové aktivity pomaéhaju
budovat’ timového ducha a zlepSuju koordinéciu.

e Hudobno-pohybové hry — pohybové aktivity spojené s hudbou a spevom, ¢asto s
doprovodom hudobného néstroja, rozvijaji rytmiku a zmysel pre hudbu.

e Dei deti — organizujeme Sportové dopoludnie v zariadeni, spolo¢ny vylet do Kokavy
nad Rimavicou, kde sa klienti venuju Sportovym aktivitam, opekacke a kontaktu so
zvieratami (napr. koniky).

Tvorivé a pracovné ¢innosti:

e Malovanie omalovanok — pomaha rozvijat’ grafomotoriku, trpezlivost’ a jemnt
motoriku.

e Vytvarné techniky (kolazZe, praca s prirodnym materialom) — podporujeme
kreativitu klientov prostrednictvom tvorby z réznych materialov.

o Pracovné ¢innosti — strihanie, lepenie, vyrabanie r6znych vyrobkov, ktoré posiliiuji
pracovné navyky a manudlne zruc¢nosti.

e Rozvoj spevackych schopnosti — spev je pravidelnou sti¢ast’ou nasich dni, ¢i uz
individualne, alebo v skupinéch.

Socialne a komunitné aktivity:

e Rozvijanie sebaobsluznych a socialnych zrucnosti — podporujeme samostatnost’
klientov v kazdodennych ¢innostiach, komunikécii a spolupraci.



o Navstevy Centra vol'ného ¢asu — Relax, EkoRelax, Centrum pre mladez SPACE
— klienti maji moznost’ zapojit’ sa do aktivit v komunite, nadvidzovat’ nové kontakty a
ucit’ sa novym zru¢nostiam.

 Ucta k star$im — v ramci tohto podujatia pripravujeme pozdravy pre seniorov, ¢im
podporujeme medzigeneraéné vztahy a rozvijame empatiu.

Pocet a Struktura klientov v zariadeni :

Kapacita zariadenia podla registra BBSK - 18 klientov

Celkovy pocet klientov k 31.12.2024 : 30
z toho dievcat : 17
a chlapcov : 13

z toho :

Stav po DMO a MP
Downov syndrém a MP
Deti s autizmom a MP
Psychiatrické diagnozy :
Tazké MP - imobilni
Mutizmus a MP
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Niektori klienti navstevuji zariadenie 2 krat alebo 3 krat tyZdenne po 4 hod. denne, ¢o
v priemere tvori 18 klientov denne.

Stravovanie klientov :

Stravovanie je zabezpecené odberom stravy zo stravovacieho zariadenia
prislichajiiceho skolskému zariadeniu patriacemu Mestu Rim. Sobota.

Pripravu stravy zabezpecuje persondl §kolskej jedalne pri ZS S.M.Daxnera v Rim. Sobote,
ktory zodpoveda za dodrziavanie technologickych postupov, za hygienickl a zdravotnt
nezavadnost’ pouzitych potravin. Vzorku z kazdého pripraveného jedla uchovavame 48 hodin
v chladnicke, v uzatvorenych sklenenych nadobach. Vedieme evidenciu odobratych vzoriek
jedal.

Strava sa poskytuje v sulade zo zdsadami zdravej vyzivy, s prihliadnutim na vek a zdravotny
stav stravnikov a podl'a urenych stravnych jednotiek.

Strava sa vyda zo Skolskej kuchyni, kde sa pripravuje a do DSS sa prepravuje v hygienicky
nezavadnych termosovych varniciach, ktoré su uréené na prepravu stravy.

Jedalny listok zostavuje veduca Skolskej jedalne a hlavny kuchar.

Cas podavania stravy pre klientov je nasledovny:



desiata: dopoludnia / klient si sam uvazi cas /

obed: 11,30 hod. — 12.30 hod.

olovrant : popoludni / klient si sdm uvazi ¢as /

Pitny rezim k obedu zabezpeduje SJ pri S. M. Daxnera v Rim. Sobote.

Pitny rezim mimo jedla sa zabezpecuje v DSS prostrednictvom zamestnancov zariadenia.
Klientom sa podava ¢aj, sirupova voda, kéava v pripade zdujmu bezkofeinovéa kava.

Za organizaciu a vychovny proces pri jedle, spravne sedenie, stolovanie zodpovedaja
zamestnanci zariadenia na to povereni.

Vedu klientov k osvojeniu si navykov a kultarneho spravania sa pri stole. V maximalne;j
miere pritom uplatituju individudlny pristup ku klientom.

Niektorych klientov je potrebné nakfmit’, pretoze sa sami nedokazu najest’. Klienti , ktori su
leziaci , sa musia kfmit’ na 16zku, ktoré sa hygienicky k tomu pripravi.

Poradenska Cinnost’ pre rodicov a verejnost’ s det’mi so zdravotnym
znevyhodnenim (ZTP)

Poradenska &innost’ pre rodi¢ov deti so zdravotnym znevyhodnenim (ZTP) a §ir$iu verejnost’
je zamerana na poskytovanie odbornej pomoci, podpory a informécii v oblastiach, ktoré
suvisia s vychovou, vzdeldvanim a celkovou starostlivostou o deti a mladez so Specialnymi
potrebami. Ciel'om tejto ¢innosti je ul'ahcit’ rodi¢om orientaciu v systéme socidlne;j,
pedagogickej a psychologickej podpory, pomoct’ im pri rieSeni kazdodennych situécii, ako aj
posilnit’ ich kompetencie a psychicku pohodu.

Poradenstvo je urcené aj SirSej verejnosti, ktord ma zdujem lepsie porozumiet’ potrebam deti
a mladeze so zdravotnym znevyhodnenim, prispiet’ k ich inkluzii a vytvarat’ prostredie
reSpektu, prijatia a rovnosti.

Spoluprdaca s inymi odbornikmi :

Pre zabezpecfenie komplexnej starostlivosti o nasich klientov je nevyhnutna uzka spolupréaca s
viacerymi odbornikmi z oblasti zdravotnictva, Specialneho Skolstva aj socidlnych sluzieb. Ich
odborné znalosti a skiisenosti ndm umoziuju prispdsobovat’ individualne plany rozvoja
klientov ich aktualnym potrebam a moznostiam.

Medzi naSich kI'i€ovych partnerov patria:

o Klinicky psycholog — realizuje psychologicku diagnostiku, poskytuje odborné
poradenstvo a terapiu, pomaha pri rieSeni ndro¢nych zivotnych situécii klientov a ich
rodin. Spolupracuje pri nastavovani individualnych pldnov a rozvoji emocionalnej
stability klientov.

o Klinicka logopedicka — pracuje s klientmi s poruchami reci, komunikécie a
porozumenia. Zameriava sa na individualnu logopedicku intervenciu, ktora podporuje
komunikacné schopnosti a rozvoj recovych zrucnosti, co je kI'i¢ové pre socidlne
zaClenenie.



o Rehabilitacna pracovnicka — zabezpecuje fyzioterapeutické cvicenia a rehabilitacné
postupy s cielom udrziavat’ alebo zlepSovat’ pohybové schopnosti klientov. Jej ¢innost’
je dolezité pri prevencii sekundarnych zdravotnych komplikacii.

e Neurolog a pedopsychiater — ich odborné vysetrenia a diagnostika st dolezité pre
spravne nastavenie liecby, terapii a celkového pristupu ku klientom so Specifickymi
neurologickymi alebo psychiatrickymi potrebami.

« Pracovnici Uradu prace, socialnych veci a rodiny (UPSVaR) — odbor socialnych
veci, oddelenie socidlnej kurately — zabezpecuji medziodborovi spolupracu pri
rieSeni pripadov deti a mladych dospelych v zlozitych zivotnych situaciach.
Spolupracujeme na zabezpeceni ochrany prav klientov, ich socialneho zaclenenia a

d’alsieho rozvoja.

Vzdelavacie aktivity zamestnancov v roku 2024 :

Nazov vzdelavacej aktivity

Nazov vzdelavacej inStitucie

Standardy kvality a prislu$na dokumentacia v praxi

Nezavisla platforma SocioForum o.z., Bratislava

Standardy kvality — zameranie na ¢udské prava

Asociacia poskytovatel'ov socialnych sluzeb v SR

Kurz prvej pomoci

Bc.Peter Durovi¢, Kurzy prvej pomoci, Rim.Sobota

Pravne minimum pre poskytovatel'ov socialnych
sluzieb

Nezavisla platforma SocioFérum o.z., Bratislava

,Ublizujem si. Je to so mnou vazne. DuSevné zdravie
deti a mladych l'udi (seba poskodzovanie,
samovrazedné myslienky, atd’.).

UPSVaR, Rimavska Sobota

Lahko citatel'ny a zrozumitel'ny text

Rada pre poradenstvi v socialnej praci

Prehl’ad o pocte zamestnancov, ktori sa vzdelavania v roku 2024 zucastnili

z toho zamestnanci

Celkovy pocet zamestnancov,
ktori sa vzdelavania v roku 2024
zucastnili

Socialny Asistent Opatrovatel’ka
Manazment pracovnik socialneho
pracovnika
1 3 2




Personalne obsadenie v zariadeni :

Riaditel'’ka zariadenia
PaedDr. Helena Husarova

socialna
pracovnicka
1

asistent socialneho
pracovnika
3

opatrovatel’ka
2

Osoby zodpovedné za poskytované socialne
socialnych sluzieb Banskobystrického kraja :

PaedDr. Helena Huséarova — riaditel’ka zariadenia
VS II. stupiia - $pecialna pedagogika
ManaZzment riadenia pre veducich zamestnancov
Autizmus — diagnostika , vychova, vyu€ovanie

Bc. Dana Jobbikova
VS — 1. stupei socialna praca

Administrativna pracovnicka
Ekonomka
1

Kuri¢ — adrzbar
1

Upratovacka
1

Iny pomocny pracovnik
1

sluzby zapisané v Registri poskytovatel'ov



Prehlad o celkovom pocte zamestnancov v zariadeni

Celkovy pocet
Kapacita vsetkych
klientov | zamestnancov Priemerny pocet
Druh socidlnej sluzby pOfil’a v Zal“’i’adeI’ll' klientov
registra | (prepocitany na na 1 zamestnanca
BBSK pracovné
uvizky)
Domov sgcmlnych 18 8.5 2.11
sluzieb
SPOLU 18 8,5 2,11

Prehlad o pocte odbornych zamestnancov v zariadeni

Priemerny pocet

Celkovy I?ocet Klientov
Kapacita odbornych na 1 odborného
Kklientov zamesvtflanc,ov zamestnanca
podra (prepocitany na | yzhPadom na reilny
Druh socialnej sluzby resistra pracovné pocet zamestnancov
Bi SK uvizky) uvadzajte (pocet
vratane socialneho zamestnancoy
pracovnika prepocttztn)z na
pracovné uvizky)
Domov sgmalnych 18 63 28
sluzieb
SPOLU 18 6,3 2,8

Odborni zamestnanci st hlavne: socialny pracovnik, asistent socidlneho pracovnika,
opatrovatel’ky, Specialny pedagog

V priebehu roka pri vol'no ¢asovych aktivitich pomahal zamestnancom a klientom 1
pracovnik — dobrovol'nik, ktory bol prijati na zdklade Zmluvy o dobrovolnickej ¢innosti / §
6, Zakon ¢. 406/2011 Z.z. o dobrovolnictve /



Hospodarenie organizdacie za rok 2024

Prijmy :

Druh prijmu Eur
Dotéacia z BBSK 57526
Dotécia z MPSVaR 109692
Prijmy od klientov 4205
Prijem — 2% dane 3189,17
Prijmy od sponzorov 500
Ostatné prijmy 1312,99
Prijmy spolu: 176425,16
Vydavky :
Druh vydavku Eur
Mzdové naklady, ndklady na odvody 131597,01
Rezijné naklady: 42628,80
Z toho: naklady na energie 5073,01
materialové vybavenie 5162,20
udrzba zariadenia 8230,36
odmeny za dohody 13546
ostatné rezijné naklady 10617,23
Vydavky spolu: 174225,81

Ekonomicky opravnené néklady na jedného klienta na jeden mesiac
su vo vyske 806,60 Eur.
Finan¢né prostriedky z dotacie z BBSK a MPSVaR boli vyCerpané v plnej vyske.
Finan¢né prostriedky st vedené na troch Uc¢toch na zaklade rozhodnutia Regionalnej rady
ZdruZenia Vienala, na podporu a pomoc duSevne a telesne chorym detom.

Zaver :

Rok 2024 bol pre nase zariadenie obdobim stabilnej, no zaroven flexibilnej prace, ktora si
vyzadovala hl'adanie novych foriem organizdcie a prisposobenia sa redlnym potrebam
klientov. Aj napriek kapacite 18 miest sa nam vd’aka rotujucemu systému podarilo zabezpecit’
socialne sluzby pre celkovo 30 klientov, ktori zariadenie navsStevovali denne, pripadne 2 az 3-
krat tyzdenne. Tento systém ndm umoznil efektivne reagovat’ na zvySeny dopyt a zaroven
dodrziavat’ zdkonné a prevadzkové limity.

Nasim cielom bolo a nadalej zostdva poskytovat individudlnu, dostojni a odbornu
starostlivost’, ktora reSpektuje jedinecnost kazdého klienta. Vdaka nasadeniu celého
kolektivu, podpore rodin a spolupracujtcich institucii sme mohli aj v uplynulom roku prispiet’



k zlepSeniu kvality zivota I'udi so zdravotnym znevyhodnenim a podporit’ ich aktivne
zaClenenie do spoloc¢nosti.

V budicom roku plénujeme posilnit’ terapeutické programy a zamerat sa na zlepSenie
dostupnosti modernych pomocok a technologii.

Dakujeme vSetkym, ktori nds v tejto narocnej, ale krasnej praci podporovali, pomohli ndm
naplnat’ nasu viziu srdcom a l'udskost’ou.

Sme pripraveni pokracovat’ v nasom poslani aj v d’alSom roku s rovnakym odhodlanim,

odbornym pristupom a 'udskost’ou.

Kontakt : 0911 440 118, 0910 222 305
e-mail. : zdruzenievienalars@gmail.com

V Rimavskej Sobote, 21.3.2025

PaedDr. Helena Husarova
Predseda Zdruzenia Vienala
Vypracovala :
PaedDr. Helena Husarova
Lubica Vaculc¢iakova
Bc. Dana Jobbikova
Dasa Lassakova
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
ZdruZenie Vienala, na podporu a pomoc dudevne a telesne postihnutym detom
Bottova 13, 979 01 Rimavska Sobota

Sprava z auditu uctovnej zavierky

Nézor

Uskutoénili sme audit Gc¢tovnej zavierky obcianskeho zdruZenia ZdruZenie Vienala, na podporu a pomoc dusevne
a telesne postihnutym detom (dzlej len ,Organizacia”), ktord obsahuje vykaz o prijmoch avydavkoch k 31.decembru
2024 a vykaz o majetku a zavazkoch k 31.decembru 2024.

Podla nasho nazoru priloZend Uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situdcie Organizécie k
31.decembru 2024 2 vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu podla zakona ¢&. 431/2002 Z.z.
o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o Uctovnictve”).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on Auditing, ISA).
Na3a zodpovednost podla tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit U¢tovnej zavierky. Od
Organizacie sme nezavisli podla ustanoveni zdkona ¢. 423/2015 o $tatutdrnom audite a 0 zmene a doplneni zékona ¢.
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o Statutdrnom audite”) tykajucich sa etiky,
vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre na$ audit Uétovnej zavierky a spinili sme aj ostatné poZiadavky
tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostato¢ny a
vhodny zaklad pre nds nazor.

Zodpovednost $tatutarneho organu za uctovnu zavierku

Statutarny organ Organizécie je zodpovedny za zostavenie tejto Uctovne] zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podla zdkona o UGctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie uctovnej
zavierky, ktorad neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Gc¢tovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Organizacie nepretriite
pokracovat vo svojej €innosti, za opisanie skuto¢nosti tykajucich sa nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to
potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrzitého pokradovania v ¢innosti v Uctovnictve, ibaze by mal v umysle
Organizaciu zlikvidovat alebo ukongit jej ¢innost, alebo by nemal int realistickii moznost nez tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit Utovnej zévierky

NzZou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i Gftovna zévierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnost, & uZ v dosledku podvodu alebo chyby, avydat spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je
uistenie wysokeho stupna, ale nie je zdrukou toho, Ze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych Standardov
vzdy odha wwaznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknut v dosledku podvodu alebo chyby a za
vyznamne sa povaiuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakavat, Ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit
ekonomicks razhodnutia pouzivatelov, uskutonené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V ramc austu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého auditu uplatiiujeme

odborny dsusak 2 zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e ldent i eme a posudzujeme rizikd vyznamne] nespravnosti Uctovnej zavierky, ¢i uz v désledku podvodu alebo
gy mawhuieme a uskutoriujeme auditorské postupy reagujice na tieto rizika a ziskavame auditorské
C©owany wore su dostatodné avhodné na poskytnutie zékladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej
nespramast v dasledku podvodu je vysSie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod méze zahfiat
T2 Sonas. “=ovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Obomamu eme 52 s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut auditorské postupy
VRS 58 Sanch okolnosti, ale nie za Uéelom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol Organizacie.

e Hooname whoanost pouditych Gétovnych zasad a Uctovnych metdd a primeranost Gétovnych odhadov
2 uwslienie & s sowisiacich informacii, uskutognené $tatutarnym organom.



* Robime zaver o tom, Ci $tatutarny organ vhodne v U¢tovnictve pouziva predpoklad nepretriitého pokratovania
v {innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o tom, & existuje vyznamna neistota v sdvislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost Organizacie nepretriite
pokracovat v Cinnosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamné neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej
sprave auditora na sdvisiace informécie uvedené v UGctovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie
nedostatocné, modifikovat na$ nazor. Nade zavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu
vydania nasej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti vak mozu sposobit, Ze Organizacia prestane
pokracovat v nepretrzitej ¢innosti.

* Hodnotime celkovl prezentéciu, Struktiru a obsah G&tovnej zavierky vratane informdcii v nej uvedenych, ako

aj to, &i uctovna zavierka zachytdva uskutolnené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému
zobrazeniu.

Sprava k dal$im poziadavkam zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave

Statutérny orgén je zodpovedny za informacie uvedené vo vyro¢nej sprave, zostavenej podla poZiadaviek zdkona
0 UCtovnictve. N&3 vys3ie uvedeny nazor na Uctovnu zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s informéaciami uvedenymi vo
vyrocnej sprave a postdenie, ¢&i tieto informécie nie st vo vyznamnom nestlade s auditovanou Uétovnou zavierkou
alebo nadimi poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu U¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme ¢&i, vyroénd sprava Organizacie obsahuje informéacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon
o0 uctovnictve.

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu G¢tovnej zavierky uvadzame, 7e podla nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2024 sG v stlade s G¢tovnou zavierkou za dany
rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informacie podla zadkona o G¢tovnictve.

Okrem toho na zéklade nasich poznatkov o G&tovne] jednotke a situécii v nej, ktoré sme ziskali poéas auditu
Uctovnej zévierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave. V tejto stvislosti
neexistuju zistenia, ktord by sme mali uviest..

V Lucenci diia 12. juna 2025

D.E.A. AUDIT s.r.o.
Licencia UDVA 363
Hviezdoslavova 49/11
984 01 Lucéenec

Ing. Tibor Pef¢ik
Statutarny auditor
Licencia SKAU 646
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U& NO 1-01 IO (35991381
ot e

a b 1 2

Z vkladu zriadovatela alebo zakladatefa 01

Z majetku 02

Z darov a prispevkov 03 500.00 X

Z ¢lenskych prispevkov 04

Z podielu zaplatenej dane z prijmov 05 3189.17 X

Z verejnych zbierok 06

Z uverov a pdziciek 07 X

Z dedi¢stva 08 X

Z organizovania podujati 09

Z dotécii 10 168007.27

Z likvidaéného zostatku inej Uctovnej jednotky 11

Z predaja majetku 12

Z poskytovania sluZieb a predaja vlastnych vyrobkov 13 4205.00

Fond prevadzky, udrzby a oprav 14

Ostatné 15 523.72

Prijmy celkom (suéet r. 01 az r. 15) 16 176425.16

VYDAVKY & Nez'c‘iaﬁované Zde.mované
cinnost’ cinnost’

a b : 3 4

Zasoby 17

Sluzby 18 36838.00

Mzdy, poisiné a prispevky 19 131597.00

Dary a prispevky inym subjektom 20

Prevadzkova rézia 21

Splatky Gverov a pdzitiek 22

Socidiny fond 23

Ostatné 24 4817.00

Vydavky celkom (stcet r. 17 aZ r. 24) 25 173252.00

Rozdiel prijmov a vydavkov (r. 16 - r. 25) 26 3173.16

Dan z prijmov 27
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|

J&¢ NO 2-01
Bezprostredne
MAJETOK &.r. | U&tovné obdobie | predchadzajice
uétovné obdobie
a b 1 2
Jlhodoby nehmotny majetok 01
;\odoby hmotny majetok 02
Dlzdoby finanény majetok 03
Zasoby 04
Pohfadavky 05
;niaze 06 323.00 1238.00
Ceniny 07
Priebezné poloZky (+/-) 08
Bankové Uty 09 5751.00 2635.00
Kratkodobé cenné papiere a ostatny kratkodoby finanény majetok 10
;ajetok celkom (suaéetr. 01 azr. 10) 11 6074.00 3873.00
Bezprostredne
ZAVAZKY &.r. | Uétovné obdobie | predchadzajice
- uétovné obdobie
a b 3 4
Zavazky 12 233.00 160.00
[z toho: socidlny fond 13 233.00 160.00
fond prevadzky, udrzby a oprav 14
Uvery a pdZiky 15
Zaviazky celkom (sucetr. 12 ar.15) 16 233.00 160.00
Rozdiel majetku a zavizkov (r. 11 - r.16) 17 5841.00 3713.00
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